ANUNCIO CONTRATACIÓN DE AUXILIAR DE TURISMO Y CULTURA EN RÉGIMEN LABORAL MEDIANTE CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA POR UN PLAZO MÁXIMO DE 6 MESES.

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Turismo y Cultura. 
Requisitos exigidos: 
· Ser mayor de 18 años.
· No padecer enfermedad o incapacidad física que impida el desarrollo del puesto de trabajo. 
· No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
· Estar en posesión de Titulación superior o Técnico superior en Humanidades o Ciencias Sociales.
Se valorará:
· Experiencia en otros puestos similares. 
· Conocimientos en Turismo, Comunicación y Gestión Cultural.
· Conocimientos sobre el municipio de Sepúlveda y las actividades que se llevan a cabo. 
· Paquete Office.
· Inglés nivel medio. 
· Disponibilidad.

La jornada laboral tendrá una duración de 37,5 horas semanales de lunes a domingo, los 2 días de libranza serán entre semana.

Las solicitudes se presentarán en el modelo oficial habilitado en el registro general del Ayuntamiento, bien de manera electrónica o personándose en las oficinas del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, hasta el día 19 junio de 2026. La entrevista personal, con las personas preseleccionadas, tendrá el jueves 25 en hora de 9 a 14:00 en el Ayuntamiento

El Alcalde
Ramón López Bláquez
(Documento firmado electrónicamente)











D/Dª………………………………………………………………………., mayor de edad con DNI/NIE domiciliado en la C/…………………………………………. Nº…………., localidad……………….. provincia de ……………………….., teléfono…………………. Email,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.

Expone:

Que enterado de la convocatoria realizada por anuncio de la Alcaldía de 5 de junio de 2026, para la contratación laboral, mediante contrato de duración determinada de un auxiliar administrativo, y teniendo interés en ser contratado para dicho puesto, SOLICITO:

Ser admitido a dicha convocatoria y, previos los trámites oportunos, ser contratado para el referido puesto de trabajo, a efectos de lo cual:

1. Declaro bajo su responsabilidad:
a) No padecer enfermedad ni incapacidad física que impida el normal desarrollo del puesto de trabajo
b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

2. Hacer constar los siguientes méritos:

a) Conocimientos informáticos, Word, Excel.




b) Cursos realizados valorables para el desarrollo del puesto de trabajo. (denominación, centro de impartición, año de realización, nº de horas).




c) Trabajos en la Administración Pública, en el área de turismo o cultura (Entidad, puesto de trabajo, periodo de tiempo.







d) Adjunta la siguiente documentación;

1. DNI 
2. Título acreditativo de Titulado Superior o Técnico Superior 
3. Certificado de tiempo trabajado.


DECLARA que todos los datos consignado en la presente instancia son ciertos, comprometiéndose a probarlos documentalmente o en la forma que fuera requerido para ello.

		












